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Samenvatting 

De gemeenschappelijke regeling Sociale Zaken Maastricht–Heuvellandgemeenten (GR SZMH) 

voorziet in de samenwerking tussen de gemeenten Gulpen-Wittem, Maastricht, Meerssen, Vaals en 

Valkenburg aan de Geul omtrent de uitvoering van de Participatiewet en andere regelgeving inzake 

werk en inkomen. Deze GR SZMH dient gewijzigd te worden vanwege de uittreding van Eijsden-

Margraten in juli 2021 uit de GR SZMH en de wetswijziging van de Wet gemeenschappelijke 

regelingen per 1 juli 2022. Tegelijkertijd wordt de GR op basis van een evaluatie geactualiseerd.  

 

De gemeenteraden van de deelnemende gemeenten zijn in de gelegenheid gesteld om een 

zienswijze naar voren te brengen over de voorgestelde wijziging van de GR SZMH. Daarvan is geen 

gebruik gemaakt. Vervolgens hebben alle gemeenteraden de wettelijk vereiste toestemming 

verleend voor vaststelling van de gewijzigde GR. Daarmee kunnen de colleges nu de gewijzigde 

tekst van de GR SZMH 2025 definitief vaststellen.   

 

Beslispunten 

1. De gewijzigde “Gemeenschappelijke Regeling Sociale Zaken Maastricht-

Heuvellandgemeenten 2025” vast te stellen. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 14 januari 2025: 

Conform. 

 

 

 

 



 

Vaststellen gewijzigde Gemeenschappelijke regeling Sociale Zaken Maastricht-Heuvelland (GR SZMH) 2025  2 
 
 

C
o

lleg
ev

o
o

rstel  

1. Aanleiding 

De gemeenschappelijke regeling Sociale Dienst Maastricht–Heuvellandgemeenten (GR SZMH) 

voorziet in de samenwerking tussen de gemeenten Gulpen-Wittem, Maastricht, Meerssen, Vaals en 

Valkenburg aan de Geul met het oog op de uitvoering van de Participatiewet en andere regelgeving 

inzake werk en inkomen. Deze GR SZMH dient gewijzigd te worden. De aanleiding hiervoor is 

gelegen in het feit dat gemeente Eijsden-Margraten in juli 2021 is uitgetreden uit de GR SZMH. 

Daarnaast is de Wet gemeenschappelijke regelingen per 1 juli 2022 gewijzigd, wat op een aantal 

punten een wijziging van de GR SZMH vereist. Tegelijkertijd worden op basis van een evaluatie 

enkele onvolkomenheden in de GR SZMH meegenomen om de regeling toekomstbestendig te 

maken.  

 

Met het oog op de wijziging is de raad in de gelegenheid gesteld om een zienswijze naar voren te 

brengen over de voorgestelde wijzigingen van de GR SZMH. In de vergadering van 27 februari 2024 

heeft de raad van Maastricht besloten geen zienswijze naar voren te brengen. De gemeenteraden 

van de andere deelnemende gemeenten hebben eveneens geen zienswijzen gegeven ten aanzien 

van de wijzigingen. 

Op 29 oktober 2024 heeft de raad van Maastricht besloten de wettelijk vereiste toestemming aan het 

college te verlenen voor die wijziging. Ook de andere gemeenteraden hebben toestemming verleend. 

 

Daarmee kunnen de colleges nu de gewijzigde tekst van de GR SZMH 2025 definitief vaststellen.   

 

2. Context  

De evaluatie van de GR SZMH heeft geleid tot het actualiseren en toekomstbestendig maken van de 

GR SZMH. 

 

3. Gewenste situatie 

Het is gewenst om de uitvoering van werkzaamheden door de gemeente Maastricht op het gebied 

van de Participatiewet c.a. voor de Heuvellandgemeenten toekomstbestendig en rechtmatig te laten 

verrichten. De basis daarvoor vormt de gewijzigde GR SZMH 2025. 

 

De raad is gevraagd om de wettelijk vereiste toestemming te verlenen en heeft dat bij besluit van 29 

oktober 2024 verleend. Door de raad zijn geen wijzigingen voorgesteld, zodat het college dezelfde 

tekst nu definitief kan vaststellen. In de overige deelnemende colleges wordt gelijktijdig dezelfde 

tekst vastgesteld.  
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4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

Niet van toepassing. 

 

8. Financiën 

In artikel 13 lid 4 van de gewijzigde GR SZMH is bepaald, dat de systematiek van de financiële 

verdeelsleutel van de apparaatskosten wordt vastgesteld op basis van het aantal uitkeringsdossiers.  

De kosten zijn de afgelopen jaren niet berekend op basis van de daadwerkelijke aantal 

uitkeringsdossiers maar worden nu jaarlijks bijgesteld. Deze verdeelsleutel is unaniem in het pho-

soza vastgesteld. De daarop gebaseerde begroting SZMH voor 2025 is eveneens geaccordeerd in 

het pho-soza van 18 december 2024. Volledigheidshalve worden de grondslagen voor de 

kostenberekening hieronder toegelicht: 

 

1. In de kostenberekening wordt uitgegaan van de volgende variabelen: 

a. Personeelskosten per fte 

b. Overheadpercentage. Dit is in onderzoek vanwege nieuwe rijksregelgeving en de 

reorganisatie van Maastricht. We hanteren voor 2025 58%. 

c. Aantal uitkeringsdossiers. 

d. Ingroeiregeling. 

2. De berekening van de personeelskosten volgt de methodiek van de centrumgemeente. Die is 

voor 2025 als volgt:  

a. Loonsom van de schaal met periodiek 10; 

b. Indexering begroting (loonvoet overheid 4,4% zie CPB en meicirculaire). De 

afrekening bevat de werkelijke kosten. 

c. Component overige personeelskosten per fte, waaronder opleidingskosten  

d. Component IKB per fte.  
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Voor 2025 is een voorlopige berekening gemaakt die er als volgt uitziet: 

 

Gemeente Huidig percentage Nieuw percentage per 2025 Begroting 2025 

Gulpen-Wittem 3,3% 3,23%  €         799.690 

Maastricht 81,8% 80,33%  €    19.875.509 

Meerssen 4,83% 4,74%  €      1.173.268  

Vaals 5,41% 6,06%  €      1.500.149  

Valkenburg 4,66% 5,64%  €      1.395.080  

Totaal  100%  €    24.743.696  

 

De procentuele stijging van de kosten voor Vaals en Valkenburg bedraagt respectievelijk 12,5% en 

21,9%. Door deze forse stijging wordt voorgesteld voor alle gemeenten geleidelijk toe te groeien naar 

de uiteindelijke situatie in een periode van drie jaar, met telkens 1/3 per jaar. 

Dat leidt tot de volgende bijdragen: 

 

 

 

De gevolgen voor de begroting van Maastricht zijn als volgt. 

Aan de kostenkant wijzigt er niets omdat de berekening voor de regio SZMH is afgeleid van de 

begroting van de gemeente Maastricht. Het totaal van € 24,7 mln betreft de uitvoeringskosten tbv 

SZMH inclusief Maastricht en inclusief opslag overhead. 

Omdat door de nieuwe verdeelsleutels enkele regiogemeenten meer gaan betalen en o.a. Maastricht 

minder, is er een voordelig effect op de baten in de begroting Maastricht. Om dat effect goed te 

kunnen berekenen is er echter eerst nog een andere wijziging (actualisering) van de begroting nodig.  

1. Actualisering baten SZMH. In Berap 2 is geconstateerd dat de jaarlijkse indexering van de 

baten SZMH niet correct is geweest. Die indexering was in onze begroting systematisch 

hoger dan wat met de regiogemeenten was afgesproken. De baten zijn daardoor te hoog in 

onze begroting. In Berap 2 is alleen het jaar 2024 gecorrigeerd. Maar het is een structureel 

effect. Dus de jaren 2025 en verder dienen met hetzelfde bedrag als 2024 gecorrigeerd te 

worden: € 331.700 verlaging van de baten. 

De nieuwe meerjarenbegroting 2025-2028

2025 2026 2027 2028

Gulpen-Wittem 810.925 805.307 799.690 799.690

Maastricht 20.118.732 19.997.121 19.875.509 19.875.509

Meerssen 1.187.836 1.180.552 1.173.268 1.173.268

Vaals 1.392.472 1.446.310 1.500.149 1.500.149

Valkenburg 1.233.731 1.314.405 1.395.080 1.395.080

24.743.696 24.743.696 24.743.696 24.743.696
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2. Toename baten door herverdeelvoordeel. Zoals gezegd is Maastricht een 

voordeelgemeente. Dat voordeel loopt door de ingroeiregeling in drie jaar op naar € 242.000 

in 2027.  

 

Beide effecten zullen in de eerste Berap van 2025 vertaald worden in de begroting.  

De cijfers zijn als volgt: 

 

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing. 

 

10. Participatie tot heden 

In het traject om te komen tot dit voorstel zijn betrokken geweest: alle portefeuillehouders van de 

deelnemende gemeenten, afdelingshoofden en managers via het directie-overleg, de 

beleidsmedewerkers, juristen en financiële medewerkers.  

 

11. Voorstel 

1. De gewijzigde “Gemeenschappelijke Regeling Sociale Zaken Maastricht-

Heuvellandgemeenten 2025” vast te stellen. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Deze regeling wordt door het college van de centrumgemeente bekendgemaakt overeenkomstig het 

bepaalde artikel 26, lid 1, Wet gemeenschappelijke regelingen. Deze regeling treedt in werking de 

dag na de bekendmaking.  

Na vaststelling van de gewijzigde GR worden in samenspraak met de Heuvellandgemeenten de 

volgende onderliggende documenten verder afgestemd: 

 Dienstverleningshandvest 

 Dienstverleningsovereenkomst 

 Mandaatbesluit en ondermandaatbesluit 

 Verwerkersovereenkomst 

2025 2026 2027 2028

Geraamd in begroting Maastricht 4.805.437 4.849.310 4.957.697 4.957.697
1. Actualisering berap 2 (te hoge indexering van 

de baten)
-331.700 -331.700 -331.700 -331.700

Begroting Maastricht na actualisering 4.473.737 4.517.610 4.625.997 4.625.997

De baten voor Maastricht worden 4.624.964 4.746.575 4.868.186 4.868.186
2. Toename van de baten door de herverdeling 151.227 228.966 242.190 242.190


